CURRICULUM VITAE GIULIANO MASINA

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome GIULIANO MASINA
Data e luogo di nascita 16.04.1951 Cento (FE)
Nazionalita ITALIANA
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1965-1971

Maturita Classica — Istituto A. Rosmini di Domodossola (No).

1971-1975
Laurea in farmacia — Universita Statale di Milano.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

da settembre 1976 ad aprile 1979
Farmacista collaboratore di farmacia privata in Milano.

da maggio 1979
Direttore Farmacia Comunale n. 3 — AMFC — Azienda Municipalizzata Farmacie Comunali
San Giuliano Milanese a seguito di concorso pubblico.

da aprile 1987
Direttore AMFC - Azienda Municipalizzata Farmacie Comunali di San Giuliano Milanese
per chiamata.

da gennaio 1996 ad oggi

Direttore Generale, Legale Rappresentante e responsabile della posizione di Datore di
Lavoro di ASF SAN GIULIANO MILANESE — Azienda Speciale servizi Farmaceutici e
socio sanitari con contratto Dirigenti Aziende Servizi Pubblici Locali.

COMPETENZE FUNZIONALI

Le attuali funzioni di direzione generale di ASF SAN GIULIANO MILANESE riguardano
il presidio diretto di tutta la struttura multiservizi dell’azienda e nello specifico dei seguenti
servizi:
- servizio farmaceutico
gestione di n. 4 farmacie;
- servizio di riscossione delle rette delle mense scolastiche
- servizio cimiteriale
gestione operativa dei 3 cimiteri cittadini; concessioni cimiteriali con realizzazione
diretta dei manufatti cimiteriali; illuminazione elettrica votiva; bollettazione e
riscossione utenze;



- servizi di assistenza domiciliare, fornitura pasti e gestione del Centro Polifunzionale Servizi
alla persona;

- servizi educativi per I’infanzia suddivisi in:
a. gestione dei 4 asili nido comunali e della scuola d’infanzia
b. attivita di anticipo e prolungamento scolastico (Pre-Post)
c. gestione centri estivi e ludoteche comunali

- gestione del Centro di Aggregazione Giovanile “Arena del Sole”.

Tutti 1 servizi sono gestiti dall’azienda in forma diretta con personale dipendente inquadrato
nei CCNL Asso.Farm, Sefit Federgasacqua, Uneba, Aninsei, per un organico totale medio di
circa 120 unita.

L’organigramma aziendale non prevede altre figure dirigenziali.

INCARICHI ATTUALMENTE RICOPERTI

Coordinatore del COMITATO TECNICO NAZIONALE DIRETTORI delle Aziende
farmaceutiche associate ad Asso.Farm (Federazione Nazionale Farmacie Pubbliche Italiane).

Componente della COMMISSIONE TECNICA NAZIONALE Sefit-FederGasAcqua (Aziende
Pubbliche Servizi Funebri e Cimiteriali).

Responsabile tecnico di Confservizi Cispel Lombardia per il settore Farmacie pubbliche
lombarde.

Presidente Commissione Farmaceutica per la parte pubblica, dell’ATS Citta Metropolitana -
Sede Territoriale di Melegnano (Mi).

Vimodrone, novembre 2016




