ASF - AZIENDA SPECIALE SERVIZI E FARMACIE - SAN GIULIANO MILANESE (M)
FLC CGIL MILANO

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE PER IL PERSONALE IMPIEGATO
NEI SERVIZI EDUCATIVI PRIMA INFANZIA ~ 0-6 ANNI

L DAL 1/1/2023 AL 31/12/2025

Addi 10/1/2024 presso la Sede ASF di San Giuliano Milanese in modalita on line, come consentito dalla normativa
vigente si sono incontrate le seguenti Parti:

ASF - Azienda Speciale Servizi e Farmacie - San Giuliano Milanese (M) {qui di seguito anche semplicemente ASF)
rappresentata dal Doil. Cristiano Canova, Direltore Generale, in qualita di Legale Rappresentate, munito dei necessari
poteri;

e
FLC CGIL Milano (qui di seguito anche semplicemente “sindacato") - rappresentata da Maria Cristina Salerno e la RSA
Sig.ra Silvia Pasquato e Sig.ra Daniela Moliterno (qui di seguito anche semplicemente RSA}.

Le Parti concordano quanto segue:
A) Ambito di applicazione

Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente di ASF per lo svolgimento dei servizi educativi e
dell'lnfanzia.

B) Accordo

Le Parti, dopo ampio e approfondito confronto, stabiliscono quanto segue:

Punto 1

Organizzazione
L'organizzazione e la programmazione del lavoro mensili vengono consegnate entro ['ultimo venerdi del mese
precedente. Il personale richiede permessi, ferie, cambi furno entro il terzo venerdi del mese per il mese successivo, 0
comunque tempestivamente in caso di imprevisto, per mezzo del software gestionale in uso, inviando in seguito una mail
alla Coordinatrice e alle Referenti del plesso di appartenenza, le quali inseriranno nel sistema gestionale le eventuali
autorizzazioni/non autorizzazioni.

Le Parti riconoscono necessarie le articolazioni orarie del lavoro basate sui plurimi turni giornalieri, al fine di coprire
l'intera periodo di aperiura del senvizio.
Al personale vengono garantiti orari lavorativi settimanali corrispondenti all'inquadramento contratiuale previsto, con
pause giornaliere non superiori a 80 minuti.
Si definisce invece flessibilita oraria la modifica in aumento o diminuzione del monte ore medio settimanale cosi definito:

o 36 ore settimanali per il personale educativo del servizio Nido;

o 34 ore settimanali per le insegnanti della scuola dell Infanzia;

o 38 ore settimanali per il personale ausiliario;
Le Parti riconoscono che I'Azienda si impegna a limitare al minimo indispensabile la richiesta di flessibilita oraria,
destinata in particolare a situazioni straordinarie di urgenzalemergenza, med|ante I'organizzazione e la programmazione
mensile del lavoro, garantendo una banca ore regolamentata.




Calendario delle chiusure dei Nidi e delle Scuole dell'Infanzia.

Il calendario dell'anno educativo/scolastico e delle chiusure annuali viene definito dalla Direzione aziendale, previa
consultazione del personale educativo e delle RSA (art. 35 CCNL ANINSEI). Sono previsti almeno 10 giorni di chiusura
distribuiti durante il periodo delle festivita natalizie, di quelle pasquali e dei “ponti".

La Direzione aziendale valutera, sulla base del concreto andamento del calendario solare e scolastico, la possibilita di
effettuare, oltre i 10 giorni di chiusura minima, ulteriori giomi di chiusura invernale tra Natale e I'Epifania. Se tali chiusure
comportassero il consumo di un numero di giorni di ferie in misura maggiore rispetto al totale previsto dal CCNL. Le Parti
concordano che il personale potra usufruire di permessi retribuiti, o utilizzare orefgiomate di ferie arretrate relative agli
anni educativi precedenti a quello in corso, ovvero da ore maturate in banca ore nella sostituzione di personale assente
efo in attivita non frontali dedicate ad attivita extra educativefformative/scolastiche ("lavoro indiretto non frontale con i
minori') quali, a fitolo esemplificativo e non esaustivo: incontri di equipe; riunioni di sezione con i genitori, colloqui con le
famiglie; preparazione attivita, anche con le famiglie; programmazione educativa; raccordo con le Scuole dell'Infanzia;
feste e ricorrenze; laboratori a tema; nido aperto; primo incontro con le famiglie.

Punto 2

Referente di Plesso

L'incarico di Referente di Plesso, di seguito "Referente” avra una durata di due anni, Viene concordato previo

accordo fra la Coordinatrice e la persona individuata a ricoprire tale ruolo. In mancanza di dipendenti dispenibili

la Referente sara designata dalla Coordinatrice. La durata dellincarico & fissata in due anni, al termine dei quali,
la Coordinatrice, sentito il gruppo di lavoro del Plesso, avra facolta di rinnovare lincarico o di individuare una
nuova Referente a cui proporre il ruolo.

- La Referente & una figura operativa che, sotto la guida e direzione della Coordinatrice, garantisce |l
funzionamento quotidiano del singolo plesso, svolgendo le seguenti attivita, a fitolo esemplificativo e non
esaustivo: organizzazione delle sostituzioni del personale di plesso assente, raccordo con altri uffici di ASF
(segnalazioni manutenzioni, ordini, comunicazioni al personale di Plesso/Direzione aziendale, attivita di
coordinamento con Coordinatore).

- LaReferente garantisce la reperibilita telefonica per emergenze nelle seguenti fasce orarie:

o Dal lunedi al venerdi dalle 19:00 alle 20:00;
o domenica dalle 19:00 alle 21:00;
o dallunedi al venerdi dalle 07:00 a inizio turno.

Indennita: alle lavoratrici che ricoprono I'incarico di Referenti di Plesso viene riconosciuta una indennita

forfettaria mensile di € 150,00 lordi. L'indennita viene liquidata mensilmente. Alla firma del presente accordo

saranno liquidati gli arretrati dal 1/1/2023.

In caso di assenza della Referente il personale dipendente potra fare riferimento direttamente alla

Coordinatrice.
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Punto 3

Ulteriori attivita
La Direzione Aziendale, sentito if gruppo di lavoro del Plesso, individua alcune lavoratrici a cui sono affidate, previo
consenso delle lavoratrici, ulteriori attivita di carattere tecnico che consistono nella fattispecie nella condivisione di
contenuti relativi ai Servizi ASF da 0 a 6 anni sulla pagina social.

Indennita Tali lavoratrici sono retribuite individualmente mediante il riconoscimento di una indennita forfettaria
annuale di € 300,00 lorde, liquidate nel mese di lugtio.

Punto 4

Uso del mezzo proprio

Nell'ambito della pluralita dei servizi che prevedono spostamenti di personale tra sedi diverse situate a distanza superiore
a metri 800, in continuité di orario di lavoro, fatti salvi quelli generati da attivita di gestione sociale e formazione, e/o che
necessifino del trasporto di materiale didattico-educativo, il personale adibito alleducazione da 0 a 6 anni utilizzera, se
disponibile, il proprio veicolo, previa autorizzazione scritta da parte della stessa ASF che corrispondera, a titolo di
rimborso, una cifra calcolata in base ai chilometri percorsi ed ai parametri indicati dalle Tabelle ACI. Se la pausa pranzo
coincide con il tempo di spostamento, viene riconosciuta la continuita oraria. Diversamente le dipendenti si sposteranno

dopo/prima della pausa, che avra una dgrata.m ndici minuti. |t
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Con automobile durante la pausa
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Nel caso in cui lo spostamento sia possibile solo con mezzi pubblici sara considerato il tempo di viaggio in relazione alle
percorrenze dei suddetti mezzi e sara rimborsato il biglietto relativo al percorso effettuato.

ASF ha provveduto alla copertura assicurativa per coprire i rischi derivanti dall'utilizzo da parte dei dipendenti dei propri
veicoli per le finalita qui sopra previste e per spostamenti casa-luogo di lavoro-casa.

Punto 5
Indumenti di lavoro
In considerazione della tipologia di attivita del personale e delle caratteristiche dellutenza, ASF fornira al
personale assistente all'infanzia il vestiario specifico:
- per le educatrici: n. 2 tute complete e n. 2 calzature aperte per ogni biennio
- per il personale ausifiario: n. 2 grembiuli e n. 2 paia di calzature aperte per ogni biennio.

Nel caso in cui ASF non dovesse provvedere a fornire direttamente il materiale, sara corrisposta ad ogni dipendente
avente diritto una cifra a titolo di una tantum di € 300 lorde per ogni biennio. Il pagamento della quota parte annua pari a €
150 lordi verra effettuato con la busta paga del mese di gennaio di ogni anno. Il personale potra acquistare il vestiario in
autonomia, senza obbligo di rendicontazione della spesa. Le divise dovranno essere omogenee per foggia e qualita,
differenziate a seconda della qualifica rivestita dal personale, igienicamente e visivamente sempre in condizioni tali da
garantire il decoro e il rispetto delle norme vigenti in materia di igiene e sicurezza,

Punto 6

Frequenza di figli di dipendenti ASF negli asili comunali

In considerazione della prevalenza di genere del personale addetto ai servizi educativi, onde prevenire la forte
richiesta di orario flessibile e di permessi orari dovuti allassistenza ai figli da parte dei dipendenti, ASF come stabilito
dall'Amministrazione comunale garantisce |'applicazione delle tariffe nella misura prevista per i residenti.

Punto 7

Programmazione, Flessibilita e Banca Ore

a) Premesso che ASF osserva, nelle strutture dedicate al'educazione, chiusure decise dal’Amministrazione
Comunale, le Parti concordano nel ritenere che la programmazione preventiva dell'organizzazione del lavoro sia una
occasione per ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento efficace ed efficiente del servizio.

b) ASF garantisce di norma l'effettuazione mensile delle attivitd indirette, ove possibile all'interno dell'orario
ordinario.

Le ore di attivita indirette (non frontale con i minori) sono: formazione; equipe; assemblee riunioni di sezione con i genitori,
collogui con le famiglie; preparazione attivita, anche con le famiglie; programmazione educativa; raccordo con le scuole
dell'infanzia / scucla prlmana feste e ncorrenze Iaboraton atema; nido aperto /open-day.




c) Le ore in regime di straordinario confluiscono nella banca ore. La maggiorazione accantonata per ogni ora di
straordinario prevista dal CCNL e confluita in banca ore, verra retribuita solo per le ore non recuperate che
residueranno alla data del 31 agosto di ogni anno educativo/scolastico.

d) Le ore aggiuntive o comunque eccedenti il normale monte ore, confluite nella banca ore, potranno essere
fruite, nei periodi di minor atfivita, di concerto tra personale educativo/docente e Coordinatrice e, con riguardo
alle esigenze di servizio, sempre nel rispetto del previsto rapporto numerico (bambinifeducatrice/docente) e degli
interessi del personale che ne fa richiesta.

Punto 8

Ore di permesso
ASF conferma di mantenere quanto gia riconosciuto negli anni precedenti, ossia di tramutare i 4 giorni ex festivita in 24
ore di permesso. Le suddette ore potranno essere fruite dalle lavoratrici per motivi personali senza obbligo di
giustificazione, previa richiesta nelle modalita descritte al Punto 1) del presente Accordo, fermo restando quanto previsto
dall'art. 50 del CCNL ANINSEI.
Le ore di permesso di cui al presente articolo non godute, potranno rimanere a credito fino al 31 dicembre dell'anno
solare in corso. Le ore di festivita non godute entro il mese di dicembre, verranno retribuite con la successiva busta paga
di gennaio.

Punto 9

Superminimo

Le Parti prendone atto dell'attuale non sostenibilita economica di ASF dellintroduzione di un superminimo e
concordano di effettuare nel periodo di vigenza del presente Contratto un monitoraggio congiunte sullandamento
economico dei servizi e sulla possibile introduzione graduale di forme di sostegno e incremento del reddito del personale
dei servizi educativi.

Punto 10
Welfare Aziendale
Le Parti concordano che 'Azienda eroghera annualmente ai dipendenti, entro il 31 dicembre di ciascun anno,
nell'ambito del programma di welfare aziendale, quanto segue:;
€ 200 in buoni spesa in parafarmaco da spendere nelle farmacie comunali gestite da ASF a titolo di prevenzione
medico sanitaria, a favore di tutti i dipendenti. riproporzionato in caso di personale a tempo parziale o di
periodi di maternita/aspettativa,
€ 200 in buoni acquisto, in qualitd di beni e servizi in natura, a favore del personale educativo, ausiliario e di
coardinamento, riproporzionato in caso di personale a tempo parziale o di periodi di congedo parentale
facoltativo (i periodi di maternita obbligatoria sono computati come periodi lavorati al fine di non incorrere in
atto discriminatorio nei confronti donne in stato di gravidanza o astensione obbligatoria post partum,
inserendo clausola che possa rappresentare una disincentivazione alla maternita)
II'buono sara erogato al personale in servizio entro il mese di dicembre di ciascun anno.

Punto 11

Frequenza di confronto tra le Parti
Le parti concordano un confronto periadico almeno semestrale, anche ai fini di quanto previsto al punto 9.

Le Parti si impegnano, in ogni caso, ad incontrarsi entro un mese dall'entrata in vigore di ogni eventuale modifica
del corrispondente CCNL ANINSEI per integrare il presente accerdo e, comunque, al termine del periodo sperimentale di
stipulazione del presente accordo, al fine di valutare lo stato dell'andamento di ASF e gli effetti prodotti dal presente
accordo, per apportare eventuali miglioramenti.
E istituito un tavolo paritetico di monitoraggio e confronto, comunque dietro richiesta motivata di una delle parti.
Le Parti si impegnano ad incontrarsi a cadenza periodica per il monitoraggio dell'efficacia e della corretta applicazione
dell'accordo.

Punto 12
Decorrenza e validita
Il presente accordo ha natura spgrjq;’qnigl_e‘;é_avré effetto dal 1/1/2023 al 31/12/2025.




Infine, si intendono ancora validi tuti gli istituti contrattuali, ancora applicabili, derivanti da accordi precedenti, e
la prassi consolidata se a miglior favore dei lavoratori di ASF, e non espressamente richiamati nel presente accordo.

San Giuliano Milanese, li gennaio 2024

Letto, confermato e sottoscritto:

ASF FLC C@I‘L\-hﬂlﬁrp-- . RSA Daniela Moliterno
Il Diretiore Generale PO SN RSA Silvia Pasquato
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