A | Azienda speciale

= Servizi e Farmacie
A

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO
Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001

L’ASF Azienda speciale Servizi e Farmacie San Giuliano Milanese, ente strumentale del Comune di San Giuliano
Milanese, di seguito denominata ASF, che adotta un Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001,
(reperibile sul sito istituzionale aziendale nella sezione Societa Trasparente/area Atti Generali), e a tal proposito

RENDE NOTO CHE

a seguito di Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 11 marzo 2025, intende individuare un professionista a cui
affidare l'incarico quale Organismo di Vigilanza (c.d. OdV) monocratico, ai sensi del D.Lgs. 231/2001, per due anni a
partire dal 01/06/2025.

COMMITTENTE

ASF Azienda speciale Servizi e Farmacie San Giuliano Milanese
Indirizzo sede: Via Marconi 11 — 20098 San Giuliano Milanese
Telefono 029840908 - PEC: amministrazione@pec.asfsangiuliano.it
P. IVA/C.F. 11780060155

1. OGGETTO DELL’AVVISO

1.1 Il presente avviso € finalizzato a individuare un professionista esterno per I'affidamento dell'incarico quale

Organismo di Vigilanza monocratico di ASF.

1.2 Le prestazioni che si richiedono al professionista sono (a titolo esemplificativo e non esaustivo):
a) dare piena attuazione al D.Lgs. n. 231 del 2001, vigilando sul corretto funzionamento e sull'osservanza
del Modello organizzativo da parte dei Destinatari;
b) esprimere pareri in merito alla revisione delle piu rilevanti politiche e procedure, allo scopo di garantirne
la coerenza con il Codice Etico;
C) suggerire la revisione del Codice Etico e delle Procedure aziendali, anche in coerenza con le riforme
legislative ed effettuare una costante ricognizione delle attivita aziendali al fine di monitorare ed integrare, laddove
necessario, le aree a rischio di reato ai sensi del D.Lgs. n. 231 del 2001;
d) partecipare a riunioni periodiche, salvo casi particolari in cui potranno essere convocate riunioni urgenti;
e) tutte le prestazioni tipiche e necessarie per 'espletamento del presente incarico.

2, REQUISITI GENERALI
2.1 | soggetti che intendono presentare istanza di partecipazione devono possedere i seguenti requisiti:

a) la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (in quest'ultimo caso, ai sensi
dell'art. 3 del DPCM 174/94 “Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli stati membri
dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”, di essere in possesso dei
seguenti ulteriori requisiti:

I godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

i, essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

ii. avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta.)

b) il pieno godimento dei diritti civili e politici;

c) dinon essere stato dichiarato interdetto/i, inabilitato/i o fallito/i o comunque destinatario di provvedimenti

che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;
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d) che nei propri con confronti non ¢ stata pronunciata sentenza definitiva di condanna, o emesso decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta per reati
contro la pubblica amministrazione, o per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono
sulla moralita professionale, o per reati contro il patrimonio, o per reati contro la persona, oppure per uno
0 piu reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, per corruzione, frode, riciclaggio, terrorismo,
sfruttamento del lavoro minorile e ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'interdizione dai
pubblici uffici e/o I'incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione;

e) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Igs. n. 39/2013;

f) che a proprio carico non sono in corso procedimenti per I'accertamento di uno o piu dei reati sopra
richiamati;

g) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi e, in particolare, non aver agito giudizialmente negli
ultimi tre anni contro ASF;

2.2 Il mancato possesso anche di uno solo dei sopra elencati requisiti costituira causa di esclusione dalla procedura
in oggetto.

2.3 Sara inoltre onere del professionista incaricato comunicare i dati della polizza assicurativa obbligatoria ai sensi
dellart. 3, c.5 lett. €) del D.L. 138/11 convertito con modificazioni dalla L. 148/11.

3. REQUISITI PROFESSIONALI
Il soggetto interessato alla partecipazione dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’Albo degli Avvocati/Commercialisti e comprovato esercizio della professione da almeno 3 anni alla
data della presentazione dell'istanza di partecipazione;
b) aver maturato esperienza in materia di modelli organizzativi 231 mediante:

- la partecipazione a percorsi di livello post universitario a tema conferente;
- e/o predisposizione di modelli organizzativi ex D.Lgs. 231/2001;
- e/o la partecipazione a organismi quali membri di vigilanza.

4, PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE

A seguito del ricevimento delle candidature, il Consiglio di Amministrazione valutera e procedera, intuitu personae, ad
affidare l'incarico al professionista che riterra piu idoneo allo svolgimento dell'incarico in parola, stante il carattere
altamente fiduciario dello stesso.

5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
5.1 | soggetti interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse,
sul modello all'uopo predisposto (‘Allegato A” parte integrante del presente avviso), entro il termine perentorio del giorno
30/5/2025 ore 12:00, esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo di seguito indicato: personale@pec.asfsangiuliano.it,
allegando alla pec:
a. Allegato A - Istanza - Avviso di manifestazione interesse per affidamento incarico quale Organismo di Vigilanza
monocratico (ex D.Lgs. 231/2001), debitamente compilato e firmato dal Candidato;
b. Copia del presente Avviso firmato in ogni pagina per integrale accettazione;
c. Informativa sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi dellart.13 del Regolamento n. 2016/679, da
trasmettere siglata dal Candidato;
d. Curriculum vitae del Candidato;
e. Documento di identita del Candidato in corso di validita.

52 Trascorso il termine perentorio sopra indicato, non sara riconosciuta valida alcuna ulteriore istanza.

6. COMPENSO E DURATA
Per lo svolgimento dell'incarico di cui al presente avviso € previsto un compenso annuo di € 6.000,00 (seimila) oltre oneri
di legge. Non sara riconosciuta alcuna altra e diversa tipologia di spesa (per esempio spese di vitto, alloggio, ecc.).
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La durata dell'incarico € pari a 2 (due) anni a partire dal 01/06/2025 e fino al 31/5/2027, salva I'ipotesi di revoca da parte
del CdA per giusta causa, o per il venir meno delle condizioni di onorabilita e di indipendenza, nonché in caso di omessa
vigilanza.

Alla scadenza contrattuale, I'incarico cessera di produrre automaticamente ogni effetto.

L’Azienda, unitamente alla nomina, assegna all'Organismo di Vigilanza un budget dedicato di € 4.000,00 (quattromila) per
il biennio, finalizzato alla copertura di eventuali spese vive rendicontate, connesse con i suoi poteri di iniziativa e di controllo
su ogni attivita aziendale avente profili sensibili in relazione a quanto previsto dal D.Lgs 231/2001.

1. AVVERTENZA

Il presente avviso, finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta contrattuale € non vincola in alcun
modo la ASF, che sara libera di non procedere all'affidamento dell'incarico in argomento o di avviare altre procedure.
ASF si riserva pertanto la facolta di interrompere o non dare corso in qualsiasi momento ovvero di sospendere, modificare
o annullare in tutto o in parte il presente procedimento dandone semplice comunicazione sul sito web istituzionale.

8. CODICE ETICO E MODELLO ORGANIZZATIVO

ASF ha adottato un Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001, all'interno del quale € inserito un Codice Etico, in cui sono
indicati i principi di legalita, trasparenza correttezza e lealta ai quali si ispira nella conduzione degli affari e in tutte le attivita.
Gli interessati al presente avviso, nel prendere atto di tale circostanza, si obbligano sin d’ora al rispetto dei principi ivi
contenuti.

9. TRATTAMENTO DEI DATI
Si veda l'allegata informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dellart.13 del Regolamento n. 2016/679, da
trasmettere siglata dal Candidato.

10. ALTRE INFORMAZIONI
Il presente Awviso € pubblicato sul sito dell’Azienda www.asfsangiuliano.it.

San Giuliano Milanese, 21/03/2025

|| Direttore Generale
Dott. Cristiano Canova

ALLEGATI:
Sono allegati al presente avviso pubblico, a formarne parte integrante, i seguenti documenti:

1. “Allegato A’ - Istanza - Avviso di manifestazione interesse per affidamento incarico quale Organismo di Vigilanza
monocratico (ex D.Lgs. 231/2001)

2. “Informativa sul Trattamento dei Dati Personali” ai sensi dell'art.13 del Regolamento n. 2016/679, da
trasmettere siglata dal Candidato

3. Codice Etico aziendale
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